In gesprek over Onderwijs2032

Beste collega,

Hoe kunnen we kinderen die nu naar school gaan, zo goed mogelijk voorbereiden op de samenleving
en arbeidsmarkt van 2032? Dat is de centrale vraag die in het advies ‘Onderwijs2032’ wordt behandeld.
Dit advies is het vertrekpunt om met scholen, leraren, leerlingen, ouders en ondernemers te bepalen
hoe toekomstgericht onderwijs er in de praktijk uit gaat zien.

Als school vinden wij het belangrijk met elkaar
te bespreken wat dit advies voor ons betekent,
welke kansen het ons biedt en welke aandachts-
punten we nog zien. Ik nodig je daarom van harte
uit om deel te nemen aan de gesprekssessie die
wij binnenkort op onze school organiseren.

Nog niet bekend met het advies?

Op de achterzijde van deze uitnodiging staat
een korte samenvatting. Op onderwijs2032.nl is
het volledige advies te vinden en zijn er boven-
dien verschillende reportages te bekijken over
scholen die al bezig zijn met de invulling ervan.

Deelnemen aan het gesprek

Het advies wordt nu getoetst op haalbaarheid
en toepasbaarheid in de dagelijkse onderwijs-
praktijk. Daarvoor is zoveel mogelijk kennis,
expertise en creativiteit uit het onderwijsveld
nodig. De Regiegroep Onderwijs2032, die
bestaat uit vertegenwoordigers van PO- en
VO-Raad, de AVS, Onderwijscodperatie,

LAKS en Ouders & Onderwijs, brengt deze
ervaringen in kaart. Schoolleiders en hun
teams kunnen hun ervaringen delen tijdens
bijeenkomsten, maar bijvoorbeeld ook via

de website en social media. Hoe dat precies
kan, vind je op onderwijs2032.nl.

Onderwijscodperatie

Daarnaast bespreekt de Onderwijscotperatie
het advies met leraren. Zij onderzoeken daarbij
wat leraren van het advies vinden, welke rol zij
voor zichzelf zien bij curriculumontwikkeling en
wat ze daar vervolgens voor nodig hebben? Kijk
op onderwijscooperatie.nl voor meer informatie.

Wat gebeurt er met onze input?

Alle inzichten, aandachtspunten en inspire-
rende praktijkvoorbeelden die tijdens deze fase
worden opgehaald, leveren lessen op over wat
haalbaar is, hoe scholen aan curriculumontwik-
keling werken, wie daarin welke rol heeft en wat
daarvoor nodig is. Deze lessen worden verwerkt
in een advies over het traject.

Wat gaan we doen?

Met behulp van een gespreksset bekijken we
samen hoe dit advies zich verhoudt tot de
visie van onze school. Hierbij komt niet alleen
de inhoud van het advies aan bod, maar
kijken we ook naar praktijkvoorbeelden van
andere scholen.

Ik vertrouw erop je hiermee voldoende
informatie te bieden om je voor te bereiden en
Zie je graag tijdens de gesprekssessie!






